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Abschlussnote (gerundet) Punkte
1,00 50
1,25 45
1,50 40
1,75 35 1
Kurs
bestanden mind. 4
fachspezifischer Bereich (JIN) ECTS (JIN) Punkte
Kostenrechnung 10 1
Buchhaltung 10
Bilanzierung 10
Finanzierung 10 1
Investitionsrechnung 10 1
Controlling 10| 0,5
strategisches Management 5] 0,5
Produktionsmanagement 5
Grundlagen der IT 5 1
einschlagige Abschlussarbeit 10 1
Kurs
bestanden mind. 4
fachspezifische Methoden (JIN) ECTS (JIN) Punkte
Mathematik/Wirtschafts mathematik j 10 1
Statistik 10 1
Gew icht
Fachspezifische Punkte pro Abteilungsl Gew icht
Erfahrung Erfahrungsmonat eitung Mitarbeit
Buchhaltung/Bilanzierung 1 2 1
Kostenrechnung 1 2 1
Planung/Kontrolle 1 2 1
Controlling/WP/StB 1 2 1l 72
Lehe

Mindestens zu erreichende Punkte
Erreichte Punkte
Eignung (J/N)

Mindestens zu erreichende Punkte
Erreichte Punkte
Eignung (J/N)

Mindestens zu erreichende Punkte
Erreichte Punkte

Eignung (J/N)

Mindestens zu erreichende Punkte
Erreichte Punkte

Max. anrechenbare Punkte
Angerechnete Punkte

Eignung (J/N)

(Hinweis: Ein Arbeitsmonat bringt max. 2 Punkte.; Zeiten sind bis max. zur 1. Unterrichtswoche zu beruicksichtigen)
(Hinweis: abgeschlossene einschlég. Lehre pauschal 12 Punkte)

Mindestens zu erreichende Punkte
Erreichte Punkte
Mindestpunkte erreicht
Bereiche ohne ausr. Egnung

10

35

40

52,5

10

20

12

84

40

40

72

148

Ja




